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 会長報告                 会長：大原浩行 

��今日はガバナー補佐

の久保田さん、分区幹事

の長谷さんをお迎えして納

涼会を開催いたします。大

変暑い中お集まり頂きあり

がどうございます。今日、

古河では 40℃を記録した

そうです。美味しい料理と美味しいビールで暑さを吹っ飛

ばしましょう。来週は公式訪問です。全員出席でお願いい

たします。 

❖【野生型ポリオウィルスによる症例数】2024.06.18 現在 

パキスタン 5 名  アフガニスタン 6 名  合計 11 名 

2023 年度 12 名 2022 年度 30 名 2021 年度 6 名 

❖RI 理事会の決定事項 2024.04 
３年間のグローバルトライ

アルを設定しそのプログラ

ムを実施します。 

・2024 年 7 月 1 日から、

ゾーン、地区、およびクラ

ブに対する 3 年間の目標

とローリングターゲット（年

度ごとに見直す）プランを実施します。 

・Rotary Club Central をマルチイヤーターゲットダッシュボ

ード（複数年目標一覧表示）として刷新し、組織的に目標

を整えます。 

 

 幹事報告            幹事：川上勉 

❖ロータリー文庫から WEB サイトを通じた資料の公

開がされております。電子図書館の運営協力金も 200
円に減額されており会員の活用に期待します。 

パスワードは幹事が把握しております。 
❖龍ケ崎市撞舞保存会より支援に対する礼状が届い

ております。LINE で送信します。 
❖久保田 AG より「My Rotary」の登録要請がありま

した。3 名ほど未登録の様です。早急な対応をお願い

します。 
❖24-25 地区補助金が決定されました。当クラブは 
「奨学生交流事業 in 苫小牧」に対して 700＄（112，

700 円）が支給されます。 
❖「この指とまれ」プロジェクト賛助協力のお願いが

送信されています。3 クラブからの事業提唱あり。 

❖新年度最初の例会です。会長幹事・各委員長の就任

挨拶をはじめ、新会員の入会式、会計監査・定例理事

会等を行います。 

❖8 月は「会員増強・新クラブ結成推進月間」です。 

ガバナー事務所からリソースが届きましたのでご覧

ください。 

❖年会費のまだの会員は速やかに納入願います。 

第 1216 例会報告（2024.08.02） 
点  鐘 会長 大原浩行 

国歌斉唱・R ソング なし 

本日のプログラム クラブ協議会Ⅳ 納涼会 

ゲスト ・ ビジター 久保田春康AG 長谷豊様(取手)  

会員家族 

会員増強・新クラブ結成推進月間 

■出席状況 

会 員   9 名 
出席率 100.00% 

出 席 者  9 名 

WEB出席  0 名 Make-up 名 

定款第10条(第6-7節除く)  

■ニコニコボックス 

目標額 (本年度) 400,000 円 

実績額 本日/累計 12,000円 45,000円 

■MESSAGE 

大原会員 久保田ガバナー補佐、長谷分区幹事様、ミリ

さん、ようこそ 

幹事・親睦委員長ご苦労様です 

川上幹事 納涼会 楽しみましょう 

海老原会員 茨城県古河市で気温が40度を記録しました 

長友会員 熱中症です。 

松山会員 取手へようこそ。職場から20ｍくらいでした 

横山会員 毎日暑い日が続いています。 

熱中症に気を付けましょう 

例会の欠席は、水曜日 AM 10:00 までに川上幹事 
TEL 090-3497-0383 に連絡して下さい。≫ 

【通常例会 08.23】 

クラブフォーラム 
会員増強 

会員増強(親睦)委員会 

【通常例会 08.09】 

ガバナー公式訪問 
大髙司郎DG 

クラブ管理運営委員会 
 

本日のプログラム  

 
次回のプログラム 
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 本日のプログラム  

 

～クラブ協議会.Ⅳ～ 
幹事：川上勉 

❖誤解を与えないように

最初に申し上げます。こ

の Photo はあくまでもクラブ

協議会が終わったあとにな

ります。 

❖本日は久保田春康 AG、

長谷豊分区幹事をお招き

して、ガバナー公式訪問事前のクラブ協議会を開催しまし

た。「クラブ現況報告書」も何とか間に合い後は当日を迎

えるだけとなりましたが、今年度も事業や行事が目白押し。

覚悟をもって臨まなければならない年度となりそうです。 

 久保田春康 AG は、下記の事を強調され話をされました。 

【2820 地区具体的目標 2024-25 年度】 

【地区数値目標】 

①会員数 （ロータリアン・ローターアクター） 

 ～会員甚盤の向上～ 地区 2,000 名 

・ロータリークラブ 純増 2 名 

・ローターアクトクラブ 純増 1 名 

②ロータリー財団寄付 ～世界でよいことをしよう～ 

1. 年次基金寄付 I50 ドル／人 

2. ポリオ・プラス基金 30 ドル／人 

3. 恒久基金（ベネファクター） クラブ一人以上 

4. ポリオ・プラス・ソサエティ(PPS)会員 クラブ一人以上 

5. ポール･ハリス･ソサエティ(PHS)会員地区 100 人以上維持 

③米山記念奨学会 

～ 米山奨学生・学友の育成、支援のために ～ 

会員一人当たり 25,000 円 

 （普通寄付 5,000 円、特別寄付 20,000 円） 

④My ROTARY 会員登録 75％ 

～ 活動に欠かせない情報源 ～ 
【地区行動目標】 

① DEI  (Diversity 多様性 Equity 公平性 

IncIusion インクルージョン）の促進 

(1) 多様性：全てに門戸を開放する 

(2) 公平性：誰もが公平で大切にされる 

(3) インクルージョン：多様性を受け入れ、互いに認め合い、皆が活

躍できる 

このような環境であるかを常に認識し、DEI を推進してください。 

② 平和の推進者になる 

ロータリー平和センターの支援。平和構築手段の一つ「四つのテスト」を

実践する。 

③ クラブ優秀賞（ロータリー賞）へのチャレンジ 

クラブ優秀賞は、その年のクラブの優れた業績や功績を表彰します。目

標には会員増強・維持、持続 

可能なプロジェクトの立案、財団の寄付、地域社会での奉仕活動や公共

イメージ向上等が含まれて 

います。分区の推進者はガバナー補佐、地区はH標達成を支援します。 

目標：全ロータリークラブ、ローターアクトクラブの受賞。 

④ 会員維持率の向上と増強 

クラブに DEI を取り入れ強化し会員維持力を高めましょう。会員増強は

最大の課題、「仲間を増やし 

共に成長しよう」。待っていても、入会希望者は現れません。全会員が協

力し、クラブを活性化しましょう。 

7 月から  10 月までの  4 か月間を会員増強強化期間とし、11 月の地

区大会で表彰いたします。 

⑤ ポリオ根絶のためのプロジェクト 

ポリオ根絶はロータリーの最優先事項です。ポリオ根絶 99.9%、残り 

0.1％の実現まであと一歩。 当年度はエンドポリオに重点を置き、ここに

精力を集中させたいと考えます。2024 年世界ポリオデーに共に 行動し

ましょう。青少年奉仕委員会を中心にエンドポリオをテーマとする「奉仕

プロジェクト」を企画します。全クラブの参加をお願いします。 

⑥ 公共イメージの向上 

公共イメージ委員会と IT 委員会を統合、 

「 公 共 イ メ ー ジ ・ ICT （ 情 報 通 信 技 術 ： Informat1on 

andCommunicationTechno1ogy)推進委員会」とします。積極的に活動し

ロータリーの認知度向上に努めましょう。ロータリー活動に貢献できるよう

なデジタル化を推進します。正しいロータリーロゴの使用。 

⑦ 青少年育成事業の推進 

未来を担うリーダーの育成につとめましょう。インターアクト、青少年奉仕、

RYLA、青少年交換への支援および協力を強化しましょう。 

⑧ ローターアクトクラブの活性化 

今年度から青少年奉仕委員会から独立、ガバナー直轄委員会とします。

クラブの活性化を図ります。 

将来のヤングロータリアンとしてのローターアクトとの交流を深めましょう。

クラブ財団寄付目標を 100 ドル（寄付分類は問わない）とします。RAC

合同ガバナー公式訪問を実施します。 

⑨ 地区研修委員会が地区ラーニング委員会に 

研修モデルからラーニングモデルの変更について。地区研修リーダーは

地区ラーニングファシリテーターに、クラブ研修リーダーはクラブ・ラーニ

ングファシリテーターとなります。会員自らが積極的にラーニング（学び）

を関与しましょう。クラブにラーニングファシリテーターの任命を奨励しま

す。 

⑩ My ROTARY（マイロータリー）の登録推進 

各種手続きや記録の確認がオンライン上で行えるのみならず、様々なロ

ータリー情報に触れ、研修の機会も得ることができ、活動に欠かせない

情報源です。ラーニングセンターには墓本的な情報を学べる豊富なコー

スや学習プランが含まれています。 

My ROTARY を活用しましょう。 

⑪ RLI への積極的参加 

RLI (Rotary Leadership Institute)は、ロータリーにおける最大の草の根の

指導力育成プログラムです。一人でも多くのメンバーがロータリー活動に

理解を深め、活力あるクラブ創生に力を出せるよう参加推進をお願いし

ます。特に会長は率先して参加してください。 

⑫ メークアップの奨励 

クラブ間交流を深め、情報交換をし、他クラブの雰囲気を体験し、他クラ

ブにおける見習う点を自クラブに取り入れましょう。他クラブの活動を垣

間見ることも必要、名刺交換から交流が始まります。 

まずは近隣クラブのメークアップから始め、クラブでの体験を魅力的なも

のにしましょう。 

⑬ ロータリー希望の風奨学金への支援を継続 

東日本大震災により災害遺児となった青少年への教育支援の輪を広げ

ましょう。大久保年度を引継ぎ、公式訪問に例会で一人  IOOO 円の寄

付を任意でお願いいたします。 

⑭ 国際大会（カルガリー）へ参加しましょう 

ロータリー最大のイベントで、世界中から集うロータリアンと友情と親睦を

深め一生の思い出をつくりましょう。カルガリー（カナダ）国際大会は 

2025 年 6 月 21 日（土）～ 25 日に開かれます。皆さまの参加をお待

ちしています。 

 


